
表13

项目绩效目标表

项目名称 运营补贴镇部分（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑医院护理院

用款单位 东莞市东坑医院护理院

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

518400

总体绩效目标

实施周期总目标

根据文件要求，该项经费由市镇按比例进行补贴。本年度，该项经费主要用于购买养老机
构保险1份和对约76名护理员进行工资补贴，提高护理人员待遇和提高护理院服务质量、水
平。

2024年度目标

根据文件要求，该项经费由市镇按比例进行补贴。本年度，该项经费主要用于购买养老机
构保险1份和对约76名护理员进行工资补贴，提高护理人员待遇和提高护理院服务质量、水
平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
购买养老机构责任保险份数 1份 1份

护理员人数 ≥76名 ≥76名

质量指标

购买养老机构责任保险到位
率

100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

时效指标

护理员补贴发放及时率 100% 100%

购买养老机构责任保险及时
率

100% 100%

成本指标 护理员补贴标准 ≥5000元/人 ≥5000元/人

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高护理人员待遇 有效提高 有效提高

生态效益 

指标

可持续影响
指标

持续提高医养结合养老服务
水平

良好 良好

满意度指
标

服务对象 
满意度指标



表13

项目绩效目标表

项目名称 运营补贴市部分（常）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑医院护理院

用款单位 东莞市东坑医院护理院

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

129600

总体绩效目标

实施周期总目标

根据文件要求，该项经费由市镇按比例进行补贴。本年度，该项经费主要用于购买养老机
构保险1份和对约76名护理员进行工资补贴，提高护理人员待遇和提高护理院服务质量、水
平。

2024年度目标

根据文件要求，该项经费由市镇按比例进行补贴。本年度，该项经费主要用于购买养老机
构保险1份和对约76名护理员进行工资补贴，提高护理人员待遇和提高护理院服务质量、水
平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
购买养老机构责任保险份数 1份 1份

护理员人数 ≥76名 ≥76名

质量指标

购买养老机构责任保险到位
率

100% 100%

补贴发放到位率 100% 100%

时效指标

护理员补贴发放及时率 100% 100%

购买养老机构责任保险及时
率

100% 100%

成本指标 护理员补贴标准 ≥5000元/人 ≥5000元/人

效益指标

经济效益指标

社会效益 指标 提高护理人员待遇 有效提高 有效提高

生态效益 指标

可持续影响指标
持续提高医养结合养老服务

水平
良好 良好

满意度指
标

服务对象 满意度
指标


