
项目绩效目标表

项目名称 人员劳务费（临时工）

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市公安局交通警察支队高埗大队

用款单位 东莞市公安局交通警察支队高埗大队

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2024年预算金额 75600

总体绩效目标

实施周期总目标

通过实施本项目，落实农村道路交通安全劝导人员，按时完成各项交通劝导工
作，发放交通安全劝导员补贴，提高群众交通安全意识，减少交通事故发生。

2024年度目标

通过实施本项目，落实农村道路交通安全劝导人员，按时完成2024年各项交通劝导工作，发放交通安全劝导

员补贴，提高群众交通安全意识，减少交通事故发生。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 交通安全劝导员人数 21 21

质量指标 任务完成情况 达标 达标

时效指标 任务完成及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益 
指标

社会效益 
指标

提高民众的交通安全意识 提高 提高

生态效益 
指标

可持续影响 
指标

可持续发展性 可持续 可持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标


