
项目绩效目标表

项目名称 （市拨）民警奖励经费

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市公安局高埗分局

用款单位 东莞市公安局高埗分局

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2024年预算金额 50000

总体绩效目标

实施周期总目标

对在安保维稳及各项公安工作中表现突出的民警进行表彰嘉奖，分局每年的三等功名额为5人次，
2024年计划对5名优秀的民警进行授奖，凝聚警力、鼓舞士气，营造积极向上的比追先进学先进的
好氛围。

2024年度目标

对在安保维稳及各项公安工作中表现突出的民警进行表彰嘉奖，分局每年的三等功名额为5人次，
2024年计划对5名优秀的民警进行授奖，凝聚警力、鼓舞士气，营造积极向上的比追先进学先进的
好氛围。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

奖励金发放率 100% 100%

奖励金覆盖率 全体民警 全体民警

质量指标

奖励资金发放合规性 合规 合规

受奖励对象的条件 获得市局嘉奖 获得市局嘉奖

时效指标 奖励费用的支付时间要求 2024年12月31日前 2024年12月31日前

成本指标

效益指标

经济效益 
指标

社会效益 
指标

充分激发并调动各级公安
机关和广大民警的工作积
极性、主动性、创造性

有效激发及调动 有效激发及调动

公安民警工作热情 有效提升 有效提升

效益指标

生态效益 
指标

可持续影响 
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标


