
表13

项目绩效目标表

项目名称 治安经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

36300

总体绩效目标

实施周期总目标

提高社区安保系数，促进社区安保工作有序、有效开展，保障园区的安全和稳定。

2024年度目标

安保工作是我社区的重要工作任务之一，进一步完善治安工作的软硬件设施，计划采购保安
服装约8套，进一步促进社区安保工作有序、有效开展，保障园区的安全和稳定。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

采购保安服装 ≧8套 ≧8套

巡逻车维修次数 ≧3次 ≧3次

缴存巡逻车油费次数 ≧4次 ≧4次

质量指标
保安人员服务质量达标率 ≧90% ≧90%

采购验收合格率 ≧90% ≧90%

时效指标
事故发生响应时间 ≦24小时 ≦24小时

任务完成及时率（%） ≧90% ≧90%

成本指标

预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

保安服装标准 ≦180元/套 ≦180元/套

巡逻车油费缴存单价 ≦150元/次 ≦150元/次

效益指标

经济效益指标

社会效益 指标 提升社区治安安全 有所提升 有所提升

生态效益 指标

可持续影响指
标

维护社会治安稳定 短期内维护 短期内维护

满意度指
标

服务对象 满意
度指标

群众满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 计生经费（常）

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

51600

总体绩效目标

实施周期总目标

加强宣传生育政策，完善计划生育利益导向机制，镇财政承担补助奖励约22人，鼓励居民优
生优育，落实好各项卫生健康宣传工作。

2024年度目标

完善计划生育利益导向机制，镇财政承担补助奖励约22人，鼓励居民优生优育，及时做好独
生子女保健费和计生养老奖励金发放工作。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 镇财政承担补助奖励人数 ≧15人 ≧15人

质量指标
资金发放合规率 100% 100%

资金发放到位率 100% 100%

时效指标
补助发放及时率 100% 100%

补助发放完成时间 2024年12月前 2024年12月前

成本指标 预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

改善补助对象的生活质量 有效改善 有效改善

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目可持续性 可持续 可持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

受益群体满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 文体活动经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

135000

总体绩效目标

实施周期总目标

为丰富新入户居民业余生活，针对不同人群、不同时期，举办多种类形主题活动，活跃社区
气氛，提升社区凝聚力。另外，为配合上级部门做好青年入伍工作，推动社区适龄应征青年
入伍工作，增强社区拥军服务能力。

2024年度目标

通过举办丰富多彩的社区活动不少于12次，把来自五湖四海的入户居民融合起来，拉近了社
区与居民关系，让居民感受到社区大家庭的关心温暖，增强了社区活力。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
举办活动次数 ≧12次 ≧12次

适龄参与体检人数 ≧5人次 ≧5人次

质量指标
群众活动参与率 ≧90% ≧90%

体检人数参与达标率（%） ≧80% ≧80%

时效指标
活动开展及时率 ≧90% ≧90%

开展征兵工作及时率 ≧90% ≧90%

成本指标 预算执行 ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高社区居民精神素养 有效提高 有效提高

激励高素质青年应征入伍 有效提升 有效提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

持续提升社区居民的归属感 长期持续 长期持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

服务对象满意程度 ≧95% ≧95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区两委干部补贴

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

210000

总体绩效目标

实施周期总目标

聘请社区两委干部5人，负责承接我镇的新莞人入户、辖区的安全生产、消防、卫健等相关
工作，发挥讲政治善管理技能，缓解社区人手不足的问题，减轻社区领导工作负担，保障社
区工作的顺利开展。

2024年度目标

聘请社区两委干部5人，负责承接我镇的新莞人入户、辖区的安全生产、消防、卫健等相关
工作，发挥讲政治善管理技能，缓解社区人手不足的问题，减轻社区领导工作负担，保障社
区工作的顺利开展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
人员聘用数 5人 5人

工作天数 ≧220天 ≧220天

质量指标
出勤率 ≧95% ≧95%

工作考核达标率 ≧95% ≧95%

时效指标
补贴发放及时率 100% 100%

工作完成及时率 100% 100%

成本指标
预算执行 按预算执行 按预算执行

人员聘用成本 ≧95% ≧95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

保障工作开展 有效保障 有效保障

生态效益 
指标

可持续影响
指标

有助于基层组织队伍选优配
强

良好 良好

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

民众满意度 ≧95% ≧95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区党组织服务群众经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

60000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据关于调整基层组织相关经费指标数据填报方式的通知，计划购置办公设备约3台，规范
基层组织相关经费项目。

2024年度目标

根据关于调整基层组织相关经费指标数据填报方式的通知，计划购置办公设备约3台，规范
基层组织相关经费项目。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 办公设备购置数量 ≧3台 ≧3台

质量指标

采购验收合格率 ≧90% ≧90%

采购程序合规率 100% 100%

设备故障率 ≦10% ≦10%

时效指标
采购完成时间 2024年6月前 2024年6月前

办公设备采购及时率 ≧90% ≧90%

成本指标
预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

办公设备购置标准 ≦5000元/台 ≦5000元/台

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高群众办理政务服务事项
的效率

有效提高 有效提高

生态效益 
指标

可持续影响
指标

提升服务群众的水平 长期提升 长期提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

群众满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区办公经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

235200

总体绩效目标

实施周期总目标

为维护社区工作日常运行，确保社区工作有序、有效开展。根据东财函[2022]1372号要求，
落实我镇社区办公经费保障。

2024年度目标

通过开展社区日常业务工作，既提升工作人员业务办理能力，也保障社区居民日常办事需
求，提高居民的生活质量。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

指导开展安全应急演练次数 ≧3次 ≧3次

办公设备购置数量 ≧5台 ≧5台

订阅杂志数量 ≧60份 ≧60份

水电邮费 ≧36次 ≧36次

业务培训人次 ≧8人次 ≧8人次

开展业务调研 ≧5次 ≧5次

质量指标

采购验收合格率 100% 100%

人员在岗培训率 ≧95% ≧95%

反映参加培训人员出勤率 ≧95% ≧95%

时效指标
培训计划按期完成率 ≧95% ≧95%

采购任务完成及时率 ≧95% ≧95%

成本指标 预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益指标

社会效益 指标 保障社区居民日常办事需求 有效保障 有效保障

生态效益 指标

可持续影响指
标

维持部门正常运转 良好 良好

满意度指
标

服务对象 满意
度指标

受训人员满意度、师生认可度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 防灾减灾救灾能力建设经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

19200

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《关于深入推进行政村（社区）防灾减灾救灾能力“十个有”建设的通知》（东减
办〔2021〕18号）文件精神，要求各行政村（社区）需全面建成应急值班室，设置应急
指挥中心背景板，配置值班值守终端（PC一体机），接入“广东省应急管理值班值守系
统”，实行24小时应急值班，达到自然灾害和事故灾害等突发公共事件时用于开展应急
管理日常会议、政策传达、远程培训、协同会商、信息发布、指挥调度等工作的要求。

2024年度目标

“ 为更好地促进减灾防灾救灾工作开展，我社区计划设立应急值班室，配备搭载有“
广东省应急管理值班值守系统”的值班值守终端（PC一体机）、固定电话、对讲机等设
施，指挥中心背景板、值班值守安排姓名牌及应急值守制度等制度规范上墙。“

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

建设行政村(社区）应急管
理服务站

≧1个 ≧1个

值班值守终端系统 1套 1套

质量指标

突发事件应急处置率（%） ≧95% ≧95%

突发时间处理合规率 ≧90% ≧90%

资金使用合规率 100% 100%

时效指标
应急调查处置及时率 ≧95% ≧95%

防灾减灾救灾能力建设及时
率

≧90% ≧90%

成本指标 预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益指标

社会效益 指标 突发事件处理能力 有效提升 有效提升

生态效益 指标

可持续影响指
标

环境应急管理能力 长期提升 长期提升

满意度指

标

服务对象 满意

度指标
项目完成情况满意度（%） ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 楼盘住宅小区运营管理经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

100000

总体绩效目标

实施周期总目标

为了落实市委组织部、市两新党委的工作要求，加快推进东坑镇创新住宅小区的管理工作
开展，本社区接管楼盘8个，提升全镇小区管理工作的质量和水平。

2024年度目标

为了更好的提升群众的文化素养，丰富广大群众业余生活，推动群众的精神文化事业发展
。及时调解物业与业主，业主与业主之间的矛盾纷争，满足业主实际性、个性化的多样需
求，提升住宅小区管理和服务水平，打造有序文明和谐的宜居住宅小区。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

办公设备购置数量 ≧2台电脑 ≧2台电脑

车辆购置数 ≧2辆电动自行车 ≧2辆电动自行车

接管楼盘数 ≧8个 ≧8个

质量指标

采购验收合格率 ≧95% ≧95%

小区纠纷调解率 ≧95% ≧95%

采购程序合规率 100% 100%

时效指标
办公设备采购及时率 ≧90% ≧90%

采购完成时间 2024年12月前 2024年12月前

成本指标

预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

电动自行车单价标准 ≦3000元/辆 ≦3000元/辆

电脑单价标准 ≦5000元/台 ≦5000元/台

效益指标

经济效益指标

社会效益 指标 提升住宅小区管理服务水平 有效提升 有效提升

生态效益 指标

可持续影响指标 提高人民群众社会安全感 长期提升 长期提升

满意度指

标

服务对象 满意度

指标
受益群体满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 后勤经费

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

10000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《关于印发〈东莞市村（社区）基本公共服务专项资金补助实施方案〉的通知》（东
府办函〔2013〕40号）的规定，村（社区）文化管理员补贴经费3万元/年，村（社区）
（市财政1万元，镇街财政2万元）。聘请文化管理员，负责社区文体活动的开展，丰富社
区的文化活动，提升社区的凝聚力，活跃社区气氛。

2024年度目标

负责社区的文体活动工作，通过组织开展丰富多彩的社区活动，拉近社区与居民的距离，
增强社区的活力，丰富居民的业余生活，增强居民对社区的认同感。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

发放人数 1人 1人

聘请文化管理员 1人 1人

文化管理员出勤天数 ≧240天 ≧240天

质量指标

补贴发放准确率（%） 100% 100%

补贴发放到位率（%） 100% 100%

补贴发放合规率 100% 100%

出勤率 ≧90% ≧90%

时效指标 补贴发放及时率 ≧90% ≧90%

成本指标
预算执行率 （%） 100% 100%

文化管理员成本标准 10000元/人 10000元/人

效益指标

经济效益指标

社会效益 指
标

提高工作积极性 有效提高 有效提高

生态效益 指
标

可持续影响指
标

持续提升村社区活动建设 长期 长期

满意度指
标

服务对象 满
意度指标

受益群体满意度 ≧90% ≧90%



表13

项目绩效目标表

项目名称 拥军优属经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

7400

总体绩效目标

实施周期总目标

为了进一步配合党和政府做好基层拥军优属工作，增强拥军优属服务能力，推动社区拥军优
属整体水平不断提升。

2024年度目标

通过拥军优属经费的设立，2024年计划走访、慰问退役军人2次，增强社区拥军优属的服务
能力，扩大拥军优属活动的覆盖面和社会影响力，营造拥军，关爱优属的氛围。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
常态化联系退役军人数 ≧10人 ≧10人

走访慰问退役军人次数 约2次 约2次

质量指标 慰问金/品发放到位率 100% 100%

时效指标 慰问活动完成及时率（%） ≧90% ≧90%

成本指标 预算执行率 （%） ≧90% ≧90%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

增强退役军人春节幸福感 有效增强 有效增强

生态效益 
指标

可持续影响
指标

确保退役军人安置、管理保
障等工作顺利推进

长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

退役军人满意率 ≧95% ≧95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 社区党群服务中心设备购置

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

用款单位 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

10000

总体绩效目标

实施周期总目标

为更好地发挥基层党组织政治引领、加强治理、凝聚力量、为民服务的功能，社区着重从功
能设置、制度建设、环境建设来强化党群服务中心建设，筑牢为民服务主阵地，提升来访群
众的办事满意度，提高办事效率。

2024年度目标

为更好地发挥基层党组织为民服务的功能，社区着重从功能设置等来强化党群服务中心建
设，通过设置网办辅导区配置电脑、打印机、复印机等公用办公设备，进一步优化办公环境
配置舒适等候桌椅等，提升办事群众的办事满意度，减少办事群众“奔走”次数。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 办公设备购置数量 ≧2件 ≧2件

质量指标

购置办公设备质量达标率

（%）
≧95% ≧95%

设备验收合格率 ≧95% ≧95%

时效指标 办公设备采购及时率 ≧95% ≧95%

成本指标 预算执行率 （%） ≧95% ≧95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

提高办公效率 有效提高 有效提高

生态效益 
指标

可持续影响

指标

促进党群服务中心工作的可

持续运转
长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

群众满意度 ≧95% ≧95%


