
东坑镇部门整体预算绩效目标批复表

批复单位：东莞市财政局东坑分局

部门名称 东莞市东坑镇骏达社区居民委员会

基本信息 财政供养人员数 20 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 201.69 财政拨款 289.16

项目支出 87.47 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

目标1：负责辖区的安全生产、消防、卫健、出租屋和流动人口、教育、环境卫生及配合公安部门维护辖区的治安等社会管理工作；
目标2：承接新莞人入户及小区楼盘创新管理，并负责为居民提供公共服务配套，调解小区物业及业主矛盾纷争，提升小区管理和服务水平；
目标3：:负责推动辖区的精神文化事业发展，丰富广大新莞人业余生活；为企业、居民及新莞人提供政策的相关服务及指引，完善厂区配套服务，加强富

强等企业的后续发展。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

基本支出
单位日常运作支出及发放基本工资
、社保费、住房公积金等。

2,016,900.00
保障基本工资、津贴补贴等工资支出，保障保险及住房
公积金按期足额上缴。

文体活动经费
开展多种类型主题活动，如春节篮
球赛、寒暑假兴趣班、庆中秋等

135,000.00
丰富居民群众业余生活，拉近社区与居民关系，增强社
区活力，提升社区凝聚力。

社区两委干部补贴 社区两委干部补贴支付 210,000.00 及时发放两委干部补贴，提升基层组织队伍选优配强。

社区党组织服务群众经
费

完善社区党群中心设备数量及设备
的维修维护

60,000.00
提升社区党组织服务群众水平，提高群众办理政务服务
事项效率。

社区办公经费
办公楼水电邮费、办公设备购买、
维修维护等日常运作支付

235,200.00 保障社区日常运行，确保社区工作有效有序开展。

楼盘住宅小区运营管理
经费

小区楼盘开展各项活动、协助上级
部门开展日常巡查检查等

100,000.00
推动小区创新工作，提升住宅小区管理和服务水平，丰
富群众业余生活。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

缴交水电邮费次数 ≧36次 ≧36次

订阅杂志数量 ≧60份 ≧60份

人员聘用数 5人 5人

举办活动次数 ≧12次 ≧12次

接管楼盘数 ≧8个 ≧8个

质量指标

人员在岗培训率 ≥95% ≥95%

人员出勤率 ≥95% ≥95%

补贴发放到位率（%） ≥95% ≥95%

群众活动参与率 ≧90% ≧90%

采购验收合格率 ≧90% ≧90%

时效指标

培训计划按期完成率 ≥95% ≥95%

工作完成及时率 ≧90% ≧90%

活动开展及时率 ≧90% ≧90%

采购完成时间 2024年12月前 2024年12月前

办公设备采购及时率 ≧90% ≧90%

成本指标
预算执行率 （%） ≥90% ≥90%

办公设备购置标准 ≦5000元/台 ≦5000元/台

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

保障社区居民日常办事需求 有效保障 有效保障

提升住宅小区管理服务水平 有效提升 有效提升

提高群众办理政务服务事项的效率 有效提高 有效提高

保障业务工作开展 有效保障 有效保障

提高社区居民精神素养 有效提高 有效提高

生态效益指标

可持续影响指标

维持部门正常运转 有效维持 有效维持

有助于基层组织队伍选优配强 有效提升 有效提升

持续提升社区居民的归属感 长期持续 长期持续

持续提升村社区活动建设 长期提升 长期提升

服务对象满意度指标 受益群众满意度（%） ≥95% ≥95%


