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	东莞市茶山镇经济发展局
	（一）预算编制科学性欠缺，执行率较低影响政策实施效力
	（二）绩效管理意识有待提升，目标设置与自评执行有待规范
	（三）受多重因素影响，政策覆盖率不高
	（一）提升预算编制精准度
	（二）提升绩效管理意识
	强内部培训，建立绩效管理意识。科学合理设置绩效目标体系，从指标的全面性、可衡量性、符合性、权重合理性
	（三）提升政策覆盖率
	（一）优化编制预算方式方法，规范绩效管理执行
	（二）加强企业走访服务，精准对接政策方向
	（三）加强惠企政策宣传，精细化对接保证政策落地


