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广东省退役军人就业创业培训承训机构标准清单列表
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	应符合标准
	佐证材料

	1
	承
训
机
构
管
理
	资格
认定
	具有独立承担民事责任的民办非企业法人或者具备独立法人资格
	不符合要求取消其承训资格
	法人或其他组织的营业执照

	2
	
	
	具有法定培训资质，取得政府相关行政部门颁发的培训许可证，在规定范围内开展培训项目；或经政府行政部门认定，具备承接政府补贴性培训项目资质
	有法定培训资质或承接政府补贴性培训项目资质，不符合要求取消其承训资格
	培训资质证明或承接政府补贴性培训项目资质证明

	3
	
	机构
设置
	建立专门的退役士兵学员教育服务管理部门，并设有固定的办公场所
	有成立教育服务管理部门，有固定办公场所
	教育服务管理部门办公场所照片，部门人员名单

	4
	
	
	有指定的部门负责人，并配备至少1名以上专职工作人员负责教育培训日常工作
	有部门负责人，配备1名专职工作人员
	部门负责人和专职工作人员名册、工资发放单等

	5
	承
训
机
构
管
理
	硬件
保障
	有与当期培训学员规模相适应的理论教学教室，有技能培训需求的需同时拥有理论教室和实训操作场地，符合环保、安全、消防、卫生等规定，满足学员在培训期内的学习需求
	有理论教室（有技能培训需求的需同时拥有理论教室和实训操作场地，生均使用场地面积=教室总面积/当期培训学员人数），生均场地面积合计超过1平方米
	实地考察（或提供当年培训视频、照片）、每期培训学员人数

	6
	
	
	配备多媒体设备和网络信息培训设备，教学仪器设备运转正常，定期得到维护；适应性培训开展保密教育，还需配套相关的安全保密设施，保证涉密培训内容不外泄外露
	有配备多媒体和网络信息培训设备，教学仪器设备运转正常，定期进行维护，适应性培训开展保密教
	实地考察、维护记录、照片

	7
	
	师资
保障
	有稳定的师资队伍，每门培训课程至少有一名专业培训教师
	每门培训课程均配置专业教师
	课程表、教师名册及任教课程

	8
	
	
	培训教师拥有本科以上学历或从事相关专业领域工作满5年或中级以上专业技术资格或同等专业水平，取得与其教学岗位相适应的技能资格证书
	教师全部拥有本科以上学历或中级职称以上或符合其他要求
	教师名册、教师学历证书或职称证书、相关工作经验证明材料等

	9
	教
学
组
织
管
理
	培训
期限
	建立完善的考勤登记制度，确保参训学员培训期间线上线下平均到课率90%以上
	平均到课率达90%
	培训期间学员上课签到记录、考勤表

	10
	教
学
组
织
管
理
	培训
期限
	培训时长不少于80学时
	培训时长达80学时及以上
	培训课程安排表、线下学员签到记录、线上e学院上课记录

	11
	
	培训
方式
	线上线下培训方式相结合，其中线下集中培训学时不得少于总学时的一半
	线下集中培训学时不少于40学时
	培训课程安排表、学员签到记录、线上课程视频、线下培训课件等

	12
	
	培训
内容
	培训内容包括但不限于思想政治教育、安全保密教育、退役政策宣讲、法律法规普及、职业指导、心理调试、人才测评和培训就业推荐等
	培训内容全部符合要求
	培训课程安排表、学员签到记录、线上课程视频、线下培训课件等

	13
	
	
	根据培训内容，为学员提供培训教材或资料
	有为学员提供教材或资料
	培训教材或资料

	14
	
	培训
总结
	培训完成后，对学员开展适应性培训考评
	培训结束，组织学员进行考评
	考评可通过各种形式开展，如结合学员日常表现（作业）、培训结束学员培训心得体会、对学员开展适应性培训调查问卷等

	15
	
	
	学员考评合格后，发放结业证书，举办结业典礼
	为考评合格的学员发放结业证书，举办结业典礼
	考生申领结业证书记录、结业典礼照片等证明材料

	16
	教
学
组
织
管
理
	培训
总结
	对每年培训工作进行书面工作总结，形成教学管理台账，台账内容包括培训计划、培训方案、学员手册、学员出勤率、学员评估等
	对该年度适应性培训工作形成书面工作总结，且内容包括实施情况、存在问题及下一步建议
	适应性培训工作总结

	17
	就业服务保障
	就创
指导
	建立就业创业工作长效机制，至少配备1名专业职业指导人员，为学员提供就业创业指导服务
	建立就业创业工作长效机制，且配备专业职业指导人员开展指导服务
	就业创业工作长效机制、职业指导人员名册、开展就业创业指导服务记录等

	18
	
	校企
合作
	与至少10个行业、企业建立协作关系，搭建实习实训基地顶岗实习平台
	与10个以上行业企业建立顶岗实习平台
	与行业企业签订的相关合作协议、合同等

	19
	就业服务保障
	校企
合作
	结合各地地方特色，围绕至少5个行业，推行“订单式”“定向式”“定岗式”培训
	与5个以上重点行业签订“订单式”“定向式”“定岗式”培训
	与行业企业签订的相关合作协议、合同等

	20
	
	就业
质量
	开展学员就业创业工作成效宣传报道工作
	开展宣传报道
	宣传报道文章等

	21
	
	
	为参训学员提供就业推荐服务，并有推荐就业成功案例
	有提高就业推荐服务且有成功案例
	就业推荐服务、成功推荐案例等相关记录

	22
	
	
	每期实际参训学员的就业率不低于85%
	学员就业率不低于85%
	学员就业劳动合同

	23
	就业服务保障
	补贴
发放
	按照相关规定，制定生活补助费发放制度，发放规范及时并有记录
	生活补贴发放及时且规范
	生活补贴发放记录、学员考勤记录

	24
	
	使用
绩效
	按照《专项资金管理办法》，项目资金做到专款专用，严禁挪用
	专项资金的预算拨付有完整的审批程序和手续、符合项目预算批复规定的用途、不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
	专项资金目录清单、资金拨付手续合规性证明等

	25
	培训经费保障
	使用
绩效
	建立该项补助资金收支明细台账，做到账表相符，确保补助资金用于退役士兵教育培训所需的学杂费、住宿费、职业技能鉴定费、生活补助费等方面（不得用于弥补学校的亏损和偿还银行贷款或其他方面的支出）
	建立相关台账
	收支明细台账
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