
2021年度东坑镇财政支出项目绩效自评抽查审核意见

编制单位：东莞市财政局东坑分局 金额单位：万元

项目名称 东坑新中学二期宿舍建设项目
涉及2021年
度预算金额

1,663.49 

预算单位 东莞市东坑中学

评价范围  ■年度支出绩效评价  □项目总体支出绩效评价  □绩效运行监控

绩效自评
组织工作
审核意见

1、自评资料提交情况：自评材料基本能按要求及时报送；能配合有关部门
开展自评审核工作；但由于绩效目标的填写不够完整，不能清晰了解项目需
要达到的效益。

2、自评指标体系设置情况：三级指标设置基本完整。

3、绩效信息公开情况：基本能按要求公开有关绩效信息。

项目绩效
抽查审核
等次

审核等次： □优 □良  ■中  □低  □差

抽
查
审
核
意
见

1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   □
项目预算执行情况一般   ■
项目预算执行情况较差   □
项目预算调整过大       □
具体情况：镇级财政年初预算金额（1663.49）万元，调整后预算金额
（1663.49）万元，预算调整率为（0）%，实际支出金额（742.9）万元，年
初预算执行率为（44.66）%，调整后预算执行率为（44.66）%。

2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标   □
项目完成大部分预期产出目标 ■
项目完成部分预期产出目标   □
大部分预期产出目标未完成   □
具体情况：据资料显示，项目主要完成对我镇东坑中学宿舍的二期装修、设
备购买等。



抽
查
审
核
意
见

3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   □
项目实现大部分预期效益目标 ■
项目实现部分预期效益目标   □
项目实现预期效益不很明显   □
具体情况：据资料反映，项目主要是改善东坑中学的学生住宿环境。

加强预算
绩效管理
的建议

1.建议提高单位负责人对项目绩效工作重视程度，完善项目绩效目标管理制
度。                                                                
2.建议你单位要进一步规范目标设定，增强源头约束。绩效目标要经过测算
和论证，注意科学、客观和规范，同时要根据评价对象的特点，优化个性指
标设置。                                                          
3、建议你单位认真总结经验，进一步重视和加强自评组织工作，按照自评
工作的相关要求填写项目自评信息和完善相关佐证材料，不断提高自评工作
质量。建立绩效评价与预算相结合制度，将绩效评价结果作为以后年度预算
编制及本年预算执行的重要参考依据之一。

备
注

编制日期：2022年9月5日



2021年度东坑镇财政支出项目绩效自评抽查审核意见

编制单位：东莞市财政局东坑分局 金额单位：万元

项目名称 集团化办学专项资金
涉及2021年
度预算金额

300.00 

预算单位 东莞市东坑中学

评价范围  ■年度支出绩效评价  □项目总体支出绩效评价  □绩效运行监控

绩效自评
组织工作
审核意见

1、自评资料提交情况：自评材料基本能按要求及时报送；能配合有关部门
开展自评审核工作；但由于绩效目标的填写不够完整，不能清晰了解项目需
要达到的效益。

2、自评指标体系设置情况：三级指标设置基本完整。

3、绩效信息公开情况：基本能按要求公开有关绩效信息。

项目绩效
抽查审核
等次

审核等次： □优 ■良  □中  □低  □差

抽
查
审
核
意
见

1、预算执行情况：
项目预算执行情况良好   ■
项目预算执行情况一般   □
项目预算执行情况较差   □
项目预算调整过大       □
具体情况：镇级财政年初预算金额（300）万元，调整后预算金额（300）万
元，预算调整率为（0）%，实际支出金额（300）万元，年初预算执行率为
（100）%，调整后预算执行率为（100）%。

2、产出方面：
项目基本完成预期产出目标   ■
项目完成大部分预期产出目标 □
项目完成部分预期产出目标   □
大部分预期产出目标未完成   □
具体情况：据资料显示，项目主要是按照集团化办学协议的内容执行分奖教
奖学及人员培训课酬、住宿、交通、学校品牌建设、特聘教师招聘工作费用
等。



抽
查
审
核
意
见

3、效果方面：
项目基本实现预期效益目标   ■
项目实现大部分预期效益目标 □
项目实现部分预期效益目标   □
项目实现预期效益不很明显   □
具体情况：据资料反映，项目目的是壮大我镇的教师队伍。

加强预算
绩效管理
的建议

1.建议提高单位负责人对项目绩效工作重视程度，完善项目绩效目标管理制
度。                                                                
2.建议你单位要进一步规范目标设定，增强源头约束。绩效目标要经过测算
和论证，注意科学、客观和规范，同时要根据评价对象的特点，优化个性指
标设置。                                                          
3、建议你单位认真总结经验，进一步重视和加强自评组织工作，按照自评
工作的相关要求填写项目自评信息和完善相关佐证材料，不断提高自评工作
质量。建立绩效评价与预算相结合制度，将绩效评价结果作为以后年度预算
编制及本年预算执行的重要参考依据之一。

备
注

编制日期：2022年9月5日


